
УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора учреждения 

здравоохранения  «Национальная 

антидопинговая лаборатория» 

от ________________№________ 

 

 

ПЛАН 

работы комиссии учреждения здравоохранения 

«Национальная антидопинговая лаборатория» 

по противодействию коррупции на 2025 год 

 

№ п/п Мероприятия Срок 

исполне

ния 

Ответственные 

исполнители 

1 О принимаемых мерах по соблюдению 

положений Закона Республики Беларусь от 

28 октября 2008 г. N 433-З "Об основах 

административных процедур" в части 

ограничения истребования у 

заинтересованных лиц документов и (или) 

сведений, не предусмотренных 

соответствующими перечнями 

I квартал 

2025 года 

Лица, 

ответственные за 

осуществление 

административных 

процедур 

2 Состояние дебиторской и кредиторской 

задолженности. Меры, принимаемые для 

своевременного осуществления расчетов с 

контрагентами и недопущения 

необъективной дебиторской и кредиторской 

задолженности при осуществлении 

хозяйственной деятельности. 

II квартал 

2025 года 

Главный бухгалтер 

 

3 Информирование по вопросам изменения 

законодательства о борьбе с коррупцией и 

иных проявлениях, угрожающих 

общественному и экономическому порядку в 

республике 

IV квартал 

2025 года 

Ведущий 

юрисконсульт 

4 Анализ соблюдения порядка осуществления 

закупок товаров (работ, услуг) в строгом 

соответствии действующему 

законодательству Республики Беларусь о 

государственных закупках в целях 

исключения коррупционных рисков, 

обеспечение публичности принимаемых 

решений в сфере закупок товаров (работ, 

услуг) в строгом соответствии действующему 

законодательству Республики Беларусь  

III квартал 

2025 года 

Отдел 

материально-

технического 

снабжения 



2 
 

5 Принимать участие в проведении проверок 

состояния сохранности материальных 

ценностей, целевого и эффективного 

использования материальных ресурсов и 

оборудования 

ноябрь-

декабрь 

2025 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

6 Анализ соблюдения законодательства по 

работе с обращениями граждан, 

объективности рассмотрения обращений, 

реагирования на сигналы о фактах коррупции 

среди работников 

I квартал 

2025 года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

секретарь 

приемной 

7 Осуществление контроля за рациональным и 

эффективным использованием 

дорогостоящего оборудования, принятие мер 

по организации эксплуатации оборудования с 

полной нагрузкой 

III квартал 

2025 года 

Начальники 

отделов 

8  Использования спецавтотранспорта (целевое 

использование, не допущение его 

использования в личных целях работников)  

IV квартал 

2025 года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

9 Осуществление контроля за проведением 

текущей и итоговой аттестации; 

организацией и проведением экзаменов 

III квартал 

2025 года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

10 Обеспечение доступности для граждан 

«Книги замечаний и предложений». 

Проведение системного анализа и контроля 

за устранением обоснованных жалоб и 

замечаний 

I квартал 

2025 года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 11 Анализ соблюдения законодательства о труде 

и трудовой дисциплины в учреждении 

II квартал 

2025 года 

Ведущий 

специалист по 

кадрам 

 12 Провести оценку уровня рисков карты 

идентификации и анализа рисков по 

беспристрастности  

IV квартал 

2025 года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 13 Проведение внеплановых заседаний 

комиссии 

По мере 

необходим

ости 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 14 Анализ деятельности комиссии по 

противодействию коррупции за 2025 год. 

Разработка и утверждение плана работы 

комиссии по противодействию коррупции на 

2026 год 

IV квартал 

2025 года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

    


